Programacion semanal

05691.- DERECHO LABORAL COLECTIVO

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las semanas del cuatrimestre.

SEMANAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Programacion semanal

TEMAS ACTIVIDADES
Tema 1. Derecho colectivo

1.1. Introduccion y objetivos

1.2. Derecho colectivo. Concepto y elementos
1.3. El derecho laboral colectivo en la
Constitucion

1.4. Fuentes del derecho laboral colectivo

1.5. Referencias bibliogréficas

a elegir a lo largo del
cuatrimestre

Test tema 1(0,1 puntos)

Tema 2. Libertad sindical Test tema 2(0,1 puntos)
2.1. Introduccién y objetivos

2.2. Derecho a la libertad sindical. Concepto

2.3. Titulares del derecho sindical

2.4. Contenido del Derecho

2.5. Tutela de la libertad sindical

2.6. Referencias bibliograficas

Tema 3. Negociacion colectiva (1) Test tema 3(0,1 puntos)
3.1. Introduccion y objetivos

3.2. Representacion de los trabajadores

3.3. Representacion empresarial o unitaria de los
trabajadores

3.4. Funciones, prerrogativas y competencias de
los representantes de los trabajadores

3.5. Derechos, garantias y deberes de los
representantes de los trabajadores

3.6. Representacion sindical. Secciones
sindicales

3.7. Delegados sindicales

3.8. Derecho de reunion de los trabajadores en la
empresa

3.9. Referencias bibliograficas

Tema 4. Negociacion colectiva (I1) Actividad 1(1,5 puntos)
4.1. Introduccion y objetivos

4.2. Eleccion de los representantes unitarios.

Test tema 4(0,1 puntos)

Promocién de las elecciones

4.3. Mesa electoral

4.4, Reclamaciones en materia electoral
4.5. Organizaciones empresariales

4.6. Derecho a la negociacion colectiva
4.7. Estructura de la negociacion colectiva
4.8. Sistemas de negociacion colectiva
4.9. El principio de correspondencia

4.10. Referencias bibliograficas

Tema 5. El convenio colectivo

5.1. Introduccién y objetivos

5.2. El convenio colectivo

5.3. Contenido minimo de los convenios
colectivos

5.4. Ambito de aplicacién del convenio colectivo
5.5. Clases de convenio colectivo

5.6. Concurrencia de convenios

5.7. Legitimacién para negociar convenios
colectivos

Asistencia a 2 clases en directo

CLASES EN DIRECTO

Sesioén de presentacion de la
asignatura
Clase del tema 1

Clase del tema 2

Clase del tema 3

Clase del tema 4 (se incluye
presentacion de actividad 1)

Clase del tema 5
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Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Programacion semanal

Tema 5. El convenio colectivo Test tema 5(0,1 puntos)
5.8. Procedimiento de negociacién

5.9. Validez del convenio colectivo. Registro y
deposito

5.10. Impugnacion del convenio colectivo

5.11. Adhesion y extension de los convenios
colectivos

5.12. Eficacia de los convenios colectivos

5.13. Procedimiento de inaplicacion de
condiciones de trabajo establecidas en convenios
colectivos

5.14. Convenio aplicable y nuevas tecnologias
5.15. Referencias bibliograficas

Tema 6. El conflicto colectivo. La huelga

6.1. Introduccién y objetivos

6.2. El conflicto colectivo

6.3. Marco jurisprudencial del conflicto colectivo
6.4. Interpretacion de los convenios colectivos
6.5. Medidas de conflicto colectivo

6.6. Derecho fundamental a la huelga

Tema 6. El conflicto colectivo. La huelga Actividad 2(1,5 puntos)
6.7. Titularidad del derecho a la huelga

6.8. Objeto y finalidad de la huelga

6.9. Efectos de la huelga

6.10. Procedimiento: inicio y desarrollo de la
huelga

6.11. Finalizacion de la huelga

6.12. Huelga de celo

6.13. Referencias bibliograficas

Test tema 6(0,1 puntos)

Tema 7. Limites al derecho a la huelga. Servicios Test tema 7(0,1 puntos)
minimos

7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Concepto de servicios minimos

7.3. Determinacion de los servicios minimos

7.4. Incumplimiento

7.5. Referencias bibliograficas

Tema 8. Cierre patronal

8.1. Introduccion y objetivos

8.2. Concepto y marco constitucional
8.3. Causas del cierre patronal

8.4. Procedimiento y efectos

Tema 8. Cierre patronal Actividad 3(1,5 puntos)
8.5. Servicios esenciales para la comunidad
8.6. Reapertura del centro de trabajo

8.7. Limites

8.8. Referencias bibliograficas

Test tema 8(0,1 puntos)

Tema 9. Métodos de solucién de conflictos
colectivos

9.1. Introduccién y objetivos

9.2. Procedimiento para la resolucion de
conflictos laborales

9.3. La Fundacion SIMA

9.4. EIASAC
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Clase del tema 5

Clase del tema 6
Clase de repaso

Clase del tema 6 (se incluye
presentacion de actividad 2)
Clase de resolucion de la
Actividad 1

Clase del tema 7

Sesioén de recomendacion de
examen
Clase del tema 8

Clase del tema 8 (se incluye
presentacion de Actividad 3)

Clase del tema 9
Clase de resolucion de la
Actividad 2
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Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Tema 9. Métodos de solucion de conflictos
colectivos

9.5. Designacion de los miembros para la
solucién de conflictos colectivos. ASAC
9.6. La mediacion

9.7. La conciliacion

9.8. El arbitraje

9.9. Referencias bibliograficas

Tema 10. Derecho colectivo y funcién publica
10.1. Introduccién y objetivos

10.2. La libertad sindical y el derecho de huelga
de los funcionarios publicos

10.3. La representacion del personal en la funcién
publica: organizacion y competencias

10.4. La negociacion colectiva en la funcion
publica

10.5. Tipos de acuerdos y efectos

10.6. Referencias bibliograficas

Clase de repaso

Semana de examen

Test tema 9(0,1 puntos)

Test tema 10(0,1 puntos)
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Clase del tema 9

Clase del tema 10

Clase de resolucion de la
Actividad 3

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el enriquecimiento de la asignatura.
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